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REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAO FRANCISCO NA PROVIDENCIA DE DEUS

CAPITULO |
CARACTERIZACED, OBIETIVOS E ORGANIZACAD

Art, 12 - 05 Programas de Residéncia Médica, nivel de Pés-Graduagio Loto Sensy, do Hospital Universitdrio 580
Francisco na Providéncia de Deus — HUSF, regulamenta-s= por este instrumento,

Art. 22 - Destinada a médicss, a Residéncia Meédica, @ caracterizada pelo treinamento em senvico, &m amblente
médico-haspitalar, mediante cumprimento de programa & de servigo predeterminade, com duracio definida & em
regirme integral, segundo normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médics - CNRM, sob a orientacao de profissionais
médicos de qualificagio ética & profissional, de acordo com a Lein? 6.932, de 07 de julhc de 1381 & suas alteragfes,

Art, 38 - A Residéncia Médica visa essenclaimente a formag3o de Especialistas, e tam como objetivos fundamentais
e indivisivels: o aperfeigoamento progressive do padrac profisslonal e dentifico do médice, 2 melhoria da assisténcia
médica & comunidade nas respectivas dreas profissionalizantes, sendo necessdrio, para tanto, gque o médico residents
cumpra Integralmente as atividades priticas e tedricas constantes do programa.

Pardgrafo Unico: As programagbes de atividades e estudos dos Programas terlo duracdo, carga horaria e distribuicao
coerentes com as nofmas aprovadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Meédica - CNEM, sendo considerada o @no
letivo de 12 de marco a 28 de feverairo.

Art. 4° - As propostas de criacio ou aheraglo de Programas de Residéncia Medica devemn estar de seordo com o
Regimento Interno do Hospital Universitirio S50 Franciszo e podem partir de preceptores ou enulpes intereszadas &
devem ser encaminbadas & ComissBo de Residéncia Médica - COREME do HUSF, que, apds anzlise e deliberagio, as
apresentard & Diretoria da InstituicSo para aprovacdo’

Art, 59 - & COREME & vincutada & Diretorla Administrativa do HUSF, integrada por profissionais de competéncia
&tica e profissional, portadores de titulos de especializagio devidamente registrados no Conselho Federal de Medicina
g habilitados &0 exercicio da docncia ermn Medicing, de zcordo com as normas k2gals vigentes.

Art. B2 = A Comissso de Resldéncia Médica & uma instincla auxiliar da Comissdo Nacional de Residancia Mealzz -
CNEM & da Comiss3o Estadual de Residéncia Médica - CEREM, & qual compete planejar, coordenar, supervisionar as
atividades e avaliar o rendimento dos Programas; @ constituida por:

I. um Presigdente;

Il um Coordenador de cada PRM - Programa de Residéncia Médica oferecido (denominado pels
CHEM/MEC de Supervisor de Programal;

Iil. pele Diretor Clinico e/ou Técnica do HUSF ow um membro indicado pela Diretoria do Hospital;

IV. um Tepresentante dos Médicos Residentes, que deve estar devidamente matriculado em um dos
programas de residéncia medica oferecidos pela institulgBo de saide e seu suplente;

Y. um representante administratheo - Secretaria.

§19 - Mediante a Resolucso CNRM n® 2, de 3/7/2013, s membros da COREME IndicarZo suplentes, que atuarao nas
faltas & impedimantos de seus respectivos thulares.
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§20 - O Presidente da COREME deve ser médico especialista integrante do corpo docente da institulg3o de sadde, com
experiéncia na supervisio de médicos residentes e dominio da legislagio sobre residéncia médica e eleitofindicado
dentre os Supenvisores dos Programas de Residéncia Médica oferecidos e designado pelo Diretor Adminstrathvo do
HUSF com mandata de 02 {dois) anos, sendo permitida uma recondugdo sucessiva ao cargo, desde gue nlio haja Portaria
gue designe o contrério.

§37 - O Coordenador de cada Programa de Residéncia Médica deve ser médico especialista, indicado pelo conjunto de
Preceptores do Programa de Residéncia Médica oferecido, pelo Presidente da COREME e designado pefa Diretor
Administrative do HUSF com mandato de 02 {dais) anos, sendo permitida uma reconducdo sucessiva ao cargo, desde
gue ndo haja Portaria que designe o contrario,

B4® - O representante dos Médicos Residentes e seu suplente serio elementos representativos do corpo de residentes,
gleitos dentre seus pares, por meio de votaclo, com mandato de 01 {um|} ana, permitindo-se a resleicio em edital
especifico da COREME, sanda permitida uma reconducSo sucessiva a0 cargo, desde que nio haja Partaria que designe
& Contrario,

5 - {1 representante dos Médicos Residentes = seu suplente sero dispensados das atividades dos departamentos para
as reunides da COREME, ou para a resalugdo de assuntos oficlais a ela pertinentss.

Art, 7% - A convocacio para as reunides da COREME ¢ felta mediante comunicado Intema, com antecedéncia
minima de 24 horas, pelo seu Presidente, por sua Inicigtiva ou a requerimento de, ac menos, 50% (cnquenta por cento)
de seus componentas, dando-se, em gqualquer um dos casos, conhecimento da pauta 308 convacados.

§1° - O Coordenador/Supervisor do Programa poderd enviar urm precepior como representante am suas BUSENCias au
impedimentas, para participar das reunides da COREME, com direito a voz & wota, desda que comunicado previaments
ag Presidente da Coreme.

§2% - & auséncia em 3 (trds) reunifes consecutives, sem justificativa, poderd implicar na substituigio de membro da
COREME.

§32 - Outras pessoas poderio ser convidadas a participar das reunides da COREME guando necessario, desde que
comunicado a0 Presidenta da Coreme com antecedéncia. Exzas pessoas tendo direito a voz e ndo 4 voio.

§4% - Havendo necessidade de vatag3o, em qualguer determinado aspects, case hajz empate, o Presidente da COREME
passul @ voto de desempate.

Art. B? - S50 competéncias da Cornisslio de Residéncia Médica, além das descritas no artigo 62,

. zelar pelo cumprimento deste Regulamenta;

I, coardenar e supervisionar a execuglio de processo seletivo para 05 programas de residéncia médica da instituicdo,
de acords com &5 NOFMas em vigor;

Il fiscalizar os Programas de Residéncla Médica, chter os meios de sua efetiva execuclo e verificar o sau
desemvalvimenteo;

il manter-se em consondncia com as normas, comunicados, legistagfes ¢ partarizs da CNAM o da CEREM;

. participar das atividades e reunides da CEREM, sempre gue convocads;

IV, julgar & propor solugdes sobre casos omissos neste Regulamento;

V. comunicar &s Diretorlas Clinica, Técnica efou Administrativa as irregularidades no cumprimento dos Programas
astabelacidas;

W, emitir certificados de conclusdo e exercer as dermais competéncias que estéjam previstas no Estatuto, Regimento
ou que porsua netureza the sejam conferdas. | rrd
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Art. 9% - 530 atribuicies do Presidente da COREME:

I zelar pelo cumprimento deste Regulamento;

. supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Comiss8o de Residéncia Médica;

Ill. comeocar & presidir as reunkdes da COREME;

IV. representar e responder pela Residéncia Médica no &mbito da Instituicso.

V. zelar para que todas as normas, orlentagBes e comunicados pertinentes & Residéncia Médica estejam dispanivels
ans eoordenadores, residentes e demais intersssados;

Wl. responsabilizar-se pelas processes de credenclamentos e recredenciamentos dos Programas de Residéncia Medica;

Wilestar em eansondncia com 2s normas, legislagies e comunicados batkados pela CNRM e pela CEREM,

WiIll.  assinar em conjunto com & Diretoria da Instituigdo, & as Supervisores do Programas; os diplomas de conclusac
da Residéncia Madica, de acordo com & leglslag3o vigente

Art, 10 - 380 atribuicBes do Coordenadar / 3upenvisor do Programa:

I, realizar a gestdo do sew Programa, elaborar e fazer cumpriv o conteddo programitice, rodizios e sistema de
plantBes mediante a Matriz de Competéncia & o Frojeto Pedagdgico do PRM na area de seu departamento;

Il participar detodas as reunifes da COREME com direits a vez & veto, como membro efetivo e, i seu impedimento,
informar o Presidente da COREME e designar wm substituto/suplente;

IIl. coordenar, fiscalizar e arientar o grupo de residentes, supervisionande a execugdo do PRM;

I\, supervisionar a frequéncla dos médicos residentes gue atuarm no PRM que coordena;

V. convecar e presidir reunifes dos preceptores do PRM sob sua coordenagdio;

Wl remeter relatdrios 8 COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM sob sua coordenagiio;

Wil farneear & Secretaria da COREME. toda inlcio de ano lethvo = até o dia 15 de margo — & escala de atividades com
previsBo de férias e programacio prevista para o ano vigente;

Wik realizar avallaghies periddicas dos Médicos Residentes que atuam no PRM que coordena {no minimo 3 vezes
at #no) e informar oficiaimente & Secretaria da Corame as resultades para o Prontudrio do Residents;

I¥. comunicar a COREME as transgressies discipfinares;

%. elaborar, no ano anterior ao final da vigincia do seu Programa, o Processo de Credenclamento (PCP) pars 2
revalidacio junto & CNRM, de acordo com os pré-requisitos estipufados em Resoluges pertinentes;

¥, estar sempre gtuglizado com as Normas e Rescluglies emanadas da CMRM e da CERENM/SP.

Art, 11 - Sac atribuigdes membro indicado pela Diretoria do Hospital:

I, zelar pelo cumprimente deste & das normas internas do HUSF;
I, participar de todas as reunifes da COREME devendo, em caso de falta, providencier 8 convocagao do seu suplente;

lil. representar o Instituigio & mediar as relvindicagdes, awsdliando 8 COREME na condugo dos assuntos destinados
ans programas de residéncia medica;

Art. 12 - 550 atribuicBes do represantante dos residentes:

I\ zelar pelo cumprimento deste e das normas intermas da HUSF;

W, participar de todas as reuniGes da COREME devendo, em caso de falta, providenciar & convocagdo do sew suplante;

V. reprasentar os residentes em suas reivindicacSes ¢ levi-las & COREME;

Wil auxiliar a COREME na condugio dos programas de residéncia medica;

Wil =solicitar ao Presidente da COREME a inclusdio de essuntos de interesse do: Médicos Residentes na pauta das
reunldes da Comissao.

I, mediar a relacio entre os médicos residentas e a COREME, e a Instituicdo de Sadde.

W, @ representante dos Residentes e seu suplente terdo direto & 1 jum) vote nas 2ssuntos que requelram eleigan

o ;
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Art. 13 - 530 atribuicGes do representante administrativo da Instituicio - Secretdrio da Comissda:

. exercer as atividades adminstrativas rotineiras da Secretaria;

I, participar das reunides mensais da Comissio, lavrando as atas;

[il, submeter ao Presidente da COREME os assuntos que chegam & Secretaria, seja pelos Supervisores dos Programas,
pelos Representantes dos Residentes, palos praprios Residentes & por outros, como: Coordenadores e Preceptores
das Especialidades, SACOuvidoria, Servigo dé Qualidade, Diretoriz eto;

IV. guardar e zelar pelos arquives da COREME de interesse administrative, profissional, académico e disciplinar;

Y. organizar o agendamento da sala de aula que estiver sob sua responsabilidade;

V1. informar ao Presidente da COREME & situacdo do Programas de Residéncis Médica junto & Comiss3o Macional de
Residéncia Médica [SisCHNRM];

Yi.encaminhar os documentos pertinentes aos drgacs reguladores.

CAPITULO Il
DA INSCRICAD DD CONCURSO

Art. 14 - A inscricio de candidatos acs Programas de Residéncia Médica deve atender ao disposto em Edital de
Abertura do Concurso a ser divulgado pele COREME, 2ssinado pelo presidente da COREME e pela Diretor Adminlstrativo
do Haspital Universitario S50 Francisco na Frovidencia de Degs:

Pardgrafo dnleo. No Edital de Abertura do Concurso de Recidéncia Médica, obrigatoriamente, devern constar:

|, o5 programas de Residéncia Medica oferecides @ o respective ndmero de vagas aprevado pela Comisz3o
Nacienal de Residéncia Medica;

I, -os critérios de sebegio;

M, aindicaclo do perindo e local da inscrigio & avaliagio

IV, o5 pré-requisitos;

Y. arelacio dos docurmentos exigidos para inscrigao;

WI. dados sobre publicacio dos resultados;

Wil recursos;

Wi, validede do concurso.

Art. 15 - Poderfo se inscrever para o Concurso de Residéncia Médica os candidatos portadores de Diploma de
Graduacio em Medicina gue esteja devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC,

£1% - Os candidatos formados em Instituighes fora do Brasil deverdo apresenter prova de situagBo regular no pais e
comprovacio de que sew diploma foi devidamente revalidado, conforme legisiacSo brasileira, devende dominar o
idicma portuguss.

§20 - Os candidatos que estiverem cursando o Gltime ano ou semestre do Curse de Madicing poderdo se inscrever
condiclonalmente, com o Certificada provisério, mas, no caso de aprovagho no concurso, deverdo aprésentar,
obrigatoriamente, o diploma registrado de Graduag3o em Medicina ou declaragio comprobatdrla de conclusao de
Cursa, abé o primelro dia da Residéncia Medics,

537 - O candidato que ingressar apés o inicio das atividades terd o periodo de conclusdo estendido, de forma que atinja
& carga hordria total do programa,

Cormissdo de Residéncio Médica - COREME
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CAPITULD I
DA SELECAD

Art. 16 - O processo de selecio & efetuado por melo de avaliagdo, cujos critérios e dedos de publicacdo dos
resultados deverdo constar no Edital de abertura do concurso do ana vigante.

Art. 17 - Ds critérios de selecdo para os Programas de Residéncia Médica que exigiremn pré-reqguisitos deverdo
constar no Edital de abertura do concurso do ano vigente.

CAPITULD IV
DA MATRICULA

Art, 18 - A efetivacdo da matricula dar-se-4 not moldes e prazos fixados no Edital de abertura do concurso do and
vigante.

Parégrafo tnico. Os candidatos que nio efetivarem sua matricula serfo considerados desistentes, perdende assim o
direito & vaga,

Art. 18 - O prazo de validade do concurse é definido no Edital de abertura do concurso do ano vigente, conforme
critérios da ComizsSo Nacional de Residéncia Médica, ndo se admitindo profrogacao.
Pardgrafo dnico. Em caso de desistencia de vaga apds o prazo descrito no coput, esta ndo serd mak preenchida,

Art. 20 - A matricula serd consolidada com 2 apresentacio dos documentos equivakentes 8 com 3 assinatura do
médico Residente ng CONTRATD DE RESIDENCLA MEDICA celebrada entre as partes.

Art, 21 - Oz} candidatola) que efetivar a matricula, e apds o inicic das athvidades se ausentar por 48 horas [2 dias
consacutivos) sem justificativa, independanta da data de iniclo das suas atividades, serd considerado desistente, sendo
sus matriculs automaticamente cancelsda & a vaga formecida para outro candidato, respeitando-se a ordem de
classificacio e o prazo estipulads pela CHNRM para o cadastro.

CAPITULD V
DOS DEVERES E DIREITOS DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 22 - 05 Médicos Residentes deverao:

l. ler, entender e fazer-se cumprir o Edital do Concurso guando candidatos & vags;

Il atender 3s questdes administrativas solicitadas pela Secretaria da COREME, bem como necessidades apontadas
para 05 cadastras no sistema da CHRM e demais sistemas referentes 45 bolsas de estudos;

111, assinar o Contrato eelebrado entre as partes, somente depoks de ler, entender e concordar ém fazer-se cumprir as
claviulas & condiches avencadas;

/. ter conhecimento, zelar  fazer cumprir o que consta neste Regulamento, no Codigo de Etica Médica, nos Editais,
Estatuto, Portarias, Regimentas, Resoluches, Protocolos dos Departamentos, & Comunlcados divulgados pela
COREME ou pela Administragdo do HUSF;

V. dedicar-se da melhor forma nas condigSes estabelacidas pelos seus respectivos servigos, peculiaridades do seu

Programa & pela ComissSo MNaclonal de Residancia Médica;

pstar, até o 12 dia da inicic das atividades, Inscritos no Corselho Regional de Medicina do Estado de 540 Faulo,

gozando dos direitos e prerrogativas relativas ae exerciclo da profissie de medico;

Wll, eleger, sempre gue solicitado em Edital da COREME, seus Representantes junto & Cornlss3o de Resid@éncia Médica.

]

s 5
Cornisdso de Reslodéncia Migdioa - COREME
Hospital Liniversitdrio 580 Framdsce no Provigéncia die Deuws — HUSF dragange P

W




Hospital

UNIVERSITARIO SAO FRANCISC
NA PROVIDENCIA DE DEUS

§1% - 0 nSo-cumprimento do expeste no caput, poderd implicar na suspensdo do pagamento da bolsa de Residéncla
Meédica, bem coma o desligamento das atividades do Programa de Residéncia Médica,

§2¢ - Toda comunicagdo oficial ou solictagio de dotumentes deverd ser reslizada via requerimento protocolado na
COREME HUSF, ohservando protocolos de conduta e tabela de Taxas e Emolumientos,

ATt. 23 - De acordo com o5 deveres dos Médicos Resldentes, em respeito as mormas e rotinas internas, destacam-
s neste Regulamento:

I. Manter boas relages de respeito e civilidade com os colegas & demats setores, dedicar-se com zelo & cortesia acs
pacientas, funciondrios @ alunos, respeitando seus preceptores, supervisores e as normativas do HUSE;

I, Circular nas depend&ncias do hospital utilizando um jalece branco durante todo o periodo em gue estiver em
gtividade, usando somente cakado fechado & portanda o cracha de Identificacio;

lll. Comparecer, pontualmente, ao setor designado para exercer suas atividades conforme escala pré-estabelecida,
dedicacdo as praticas e aplicagdo aos estudos;

I, Zalar e responsahilizar-se pelo uso &fou danos dos materiais que The forem confiadaos;

W, Executar as funcBes determinadas pelo Supervisor do Programa a/ou pela Chefe do Servigo;

W1, Preencher com letra legivel os formuldrios destinados & rotina do servico, utilizando caneta em cor azul escura ou
preta [nunca com canetas de outros tons au cores);

Wi, Cuidar para que selam cumpridas todas as determinagbes feitas a cada paciente sob seus cuidados, ¢ reportar
gualgquer dificuldade a0 seus Precepbores ou Supenvisor do Programa;

VIil. Assinar o registro de ponte/presenca, bocalizado no Setor de Residéncia Médica, sob pena de, nEo o fazends, ser
considerado ausente, sendo obrigatdria a necessidade de reposicio de carga hordria no final do Programa,
podendo também acarretar desconto do velor da Bolsa Mensal;

K. Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EP1's) & observar todas as normas de seguranga & medicing do
trabalho implantadas pelo HUSF bem como aquelas previstas na NE 32,

Art. 24 - De zcordo com os direitos garantidas pela lel, & dqueles além, fornecidas pelo HUSF, o5 Médicos Residentes
terdo direito a:

. Atendimento médico nos casos de urgéncia, no Pronto Socorro do Hospital (HUSF), durante o curso da residéncla;

ll. Boka de estudo anual, paga em parcelas mensaks, 2t8 o término do sew Programa;

I, Alimentacio no refeitdrio do HUSF, durante o periodo gue esthver atuando em carga hordria do seu programa;

IV, Férias anuais de 30 dias consecutivos por ano de stividade, em periodo definido em comum acordo com @
Coordensdor do Programa;

. Galas por oito dias a contar da data do evento (Cll);

V1. Licenca luto por 3 (trés) dias a conter do evento (parente até 22 grau);

Yil.Licenca paternidade de 5 [cinco) dias, 3 partir da data de nascimento;

VIl Licenca maternidade de 120 (cento e vinte] dias, mediante atestado médico, sem prejuizo da bolss;

. Prorrogacic da licenga maternidade, quando requerida pela médica-residente com a apresentagiic de atestado
miédico, em até 60 [sessenta) dias, mediante @ Lel n® 12.514, de 2011;

¥. Licenca Meédica (com apresentacdo de atestado);

%1, pedido de afastamento, gquando por algum motlve especial precisa requerer a interrupglo do Programa.

1% - A interrupcBo a pedido do bolsista {particular] serd de no masimo 120 (cento e vinte) dias, desde gue devidamentea
justificada e aprovada pela COREME, sendo sua bolsa suspensa, com retarne do pagamento por ocasiao da reposigio
dos dias de afastamento,

2% - Tratando-se de interrupcio para tretamento de sadde, a balsa serd assegurada por, no mixime, 120 [cento e vinte)

dias de afastamento;
N :
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§38 - O Programa poderd ser Interrompido uma dnica vez, respeitando-3& o limite de 120 [cento e vinte] dias, exceto
por motive de doenga;

§49 - O residente podera participar de congrésaos, jornadas e outros cursos de atualizagio na drea de sua especialidade,
desde que julgade convenlente pelo seu Coordenador, tendo prioridade aguele que for apresentar trabalho cientifico.

8§58 - & interrupcio do programa de Residéncia Médica por parte do medico residente, sela qual for a causa, justificada
ou ndo, nio o exime da obrigacio de, posteriormente, completar a carga hordriz total de atividade prevista para o

gprendizado, a fim de obter o comprovante referido no artigo anterior, respeitadas a3 condices iniciais de sua
admissac,

§6E - As Farias deverdo ser solicitadas & COREME via e-mall, sempre com copia pars o[a) Coordenador(a)/Supervisor{a)
do Programa, com antecedéncia minima de 15 dias de seu inicio.

E7¢ - s stestados médicos devem ser encaminhados & Secretaria da COREME em até 24 horas da data da ocorréncia:
a) se ndo houver 2 possibilidade de entrega do atestado origingl dentro das 24 horas, o(a) Residente deve enviaruma
foto para coreme husfi@alsforg br informanda no e-mall seu nome completo & programa;
b} o ateitadao original deve ser entregue na Secretaria da Corsme no dia do retorne do(a) Residente as atividades;
¢} antes doia] Reskdente entregar o atestado original & COREME, deve colher ciéncia e assinatura {com carimbo) do
sau Coordenador no versa,

§B2 - O% atestados médicos que ndo farem entregues & Secretaria da COREME até 2 data do retorno dofa) Residente
[seguinda o estipulado no pardgrafo anterlor), gerara falta aos dias ausentes, podendo acarretar sangdes disciplinares.

Art. 25 - O retomno ao Programa deverd ser requerido & COREME, cabendo 2 esta designar o periodo de ano em
que a complementagdo da carga hordria poderd ocarrer.

Art. 26 - Em qualquer das situages citadas nos artigos anterlores, os Médicos Residentes terdo de protocolar
requerimentos relativos @ Compensacio de Ausénclas &s Atividades no prazo de 10 (dez) dias = partir da data da
auséncia, devendo anexar ao réquerimento o documento com prabatdrio, conforme o caso.

Parsgrafo Unico. N3o haverd abono de faltas, cabendo ao Médice Resldente repor, 2o final do Programa, o periodo em
que ficow afastado,

Art, 27 - Cada Programa de Residéncia Madica terd um Coordenador @ Preceptores, podendo, de acordo com as
peculiaridedes dos programas, o cargo de Coordenador coincidir com o de Preceptor.

Art. 28 - Mediante o que dispSe o itern (Il do § 5% da Lein® 12,514, de 28 de outubro de 2011, canforme estabelecido
ern ragulamento: o HUSF, mediante este AEGULAMENTO D05 PROGRAMAS DE RESIDEMCIA MEDICA, nBo oferece auxilio
moradia 30s resicentes.

Art. 20 - £ vedado ao RESIDENTE:

[, Ausentar-se sem prévia cigncia do eu Coordenador,

Il. Delegar a outrem responsabilidades suas previstas no seu PRM;

Ill. Prestar informapbes ou assinar documentos sobre assuntos fara de sua competencia;

. Usar, indevidaments ou emn proveito prdprio, as instalagfes e materiais da InstitulcSo;

V. Intarvir em questéies disciplinares referentes aos servidores fora da sua algada;

VI, Participar de reuniGes para discutlr assuntos administrativos ou funcionais sem a participacio do preceptor ou &
supenvisor do seu Programa, exceto guando especificamente convesade pela administracao;
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Wil.Praticar atos stentatdrias & moral ou 3 discipling no dmbito hospitalar, mesme fora do hordrio de atividades.

CAPITULD VI

DA AVALIACAD

Art, 30 - Os critérios de avalisgiio sio determinados pelos respectivos Coordenadores @ devem constar nos
respectivos Programas de Residéncia Méadica.

§1% - As avaliagies podem ser realizadas por melo de provas escritas ou praticas e outras atividades, cujos resultados
SRrio expressos em notas de 02 10,

§2% - Anuwalmente serd estabelecido um cronograma com as datas para avaliagdo geral dos residentes, com no minimo
de 3 (trids) avaliagbes anuais,

Art. 31 - Cabe aos Coordenadores / Supervisores dos Programas a atribuicio de notas a5 evallagles ao término de
cade estégio, bem como sua divuelgacio aos Médicos Residentes e emitir informagSo oficial a Secretaria da Coreme sobre
os resultados para arquivo em Prontuario do Resldente.

Art. 32 - 0 Médico Residente deverd entregar, até o dia 30 DE NOVEMBRO D0 ANO ANTERIOR A CONCLUSAD,
como Trabalho de Conclusiia de Curso, o comprovante de um ARTIGD PUBLICADD em revista de Medicina,

§1% - O Meédico Residente deverd protocolar 8 COREME o comprovante ou entrégar a propria revista publicada.

§2¢ - NAD serd acelta apenas o ENVIO do artigo & 516 a comprovagio da PUBLICACAD ou da aceitade oficizl da ravista
para & publicagao em data posterior.

§39 - Poders ser aceito Revisio Bibhografica e Retatos de Caso, desde gue seja PUBLICADA ou aceita para a publicagio.

§42 - Em caso de atraso nz entrega da comprovacio da PUBLICACAD DO ARTIGD CIENTIFICO, o prazo para avaliagdo se
estenderd para 90 dias apds a data de protocols do mesmo, sendo cobrado 3 taxa conforme tabels em anexo; ou o
residente poderd inscrever-se para o ano seguinte, sem custo.

§52 - 0 médico resldente que ndo protocotar a entrega do artigo cientifico apds o termino de sua resldéncia, tera o prazo
méaxima de ? anos para a entrega do mesmao. Apds este periodo, para a obtengo do CERTIFICADO de conclesio de
residéncia medica, serd necescdrio a realizacio de prova tedrica pratica com 75% de acertos para aprovagio, tendo esta
taxa o wvalor 3 planties vigente,

Art. 33 - Serd considerado aprovado nos Programas de Residéncia Médica, o Médico Residente que obtiver nota
superior ou igual & 6,0 nas atividades acad@micas, PUSLICACAD do ARTIGD em Revista de Medicing e 100% [cem por
centa) de frequéncla em todas as atividades desenvohidas no programa.

Art. 34 - Serd considerado reprovado nos Programas de Residéncia Médica o Médico Residente que obtiver
conceito abalko de 6.0 nas atividades académicas ou NAD publicagio do ARTIGO ou no atingir os 100% de frequéncia.

§12 - 0 Meédico Residente reprovado no Estagio deverd repati-lo, de preferéncia no mesmao ano |etivo, tendo sespensa
sua bolsa por este periodo e niscessitard repor a carga hordria postergando a data da sua conclus3o & consequentements
a entrega do seu Certificado. [J'
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§2¢ - O Médico Residente reprowvado no ano letivo, além de perder o direito & bolsa de estudes, poderd ser desligado do
Programa,

CARITULO VI
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 35 - Dcomendo convocacEo para o Servigo Miltar ou PROVAE, serd aceito trancamento de matricula para o

ano seguinte, devendo o Madico Residente apresentar requeriments anexands documento cormprabatdrio emitido palo
Orgdo competente,

Pardgrafo dnico. O Médics Residente gue desistir do Programa, por motives néc emparados por fel. estard sujeito &
nowvo processo de selecdo, tendo dirsito 3 declaracdo do pericdo de estagio realizado.

CAPITULO VIl
DAS PENALIDADES

Art. 36 - O RESIDENTE se sujeita as seguintes sangdes disciplinares;

E12 = Adverténcia verbal: nos casos de desidia, Indiscipling, insubordinacio ou negligéncia, desde que reconhecida sua
melmima gravidads;

2% - Adverténcla escrita: serd aplicada nos casos de reincidéncias nas hipoteses anteriores ou em casos considerados
de gravidade moderada, que comprometam o desenvobdmento do Programa de Residéncia Médica ou ofuncionameants
do Servico na nstltubpBo;

§3® - Suspensao; serd aplicada ao Residente nos cases de reincidéncia de falta |3 punida com adverténcia escrita  todas
A5 veres que & transgresslio disclplinar se revestir de maior gravidade, comprometendo severaments o andamento da
referido programa ou prejudicando o funcienamento do servico da Institelcdo.

£42 - Deslipamento: quando se tratar de comelimento de falta considerada gravissima ou em caso de reincidéncia nas
condutas punidas com suspensiio. Tambem ocorrersd o desligamento nas seguintes hipdteses:

a) Fraudar ou prestar informagiies falsas na inscricda;

b} Mo comparecer 45 atividades do Programa de Residéncia Médica, sem justificativa, per 3 {trés) dies consecuthves
ou 15 [quinze) dias intercalados no periodo de sei meses;

¢) Houver, comprovadamente, se utifizado das instalacfes ou materiais da Instituicdo para fins de lucro préprio;

d) For considerada reprovado nas avaliagfes feitas pelas funpbes especificas.

Art. 37 - As penalidades descritas no artigo anterior poderdo ser aplicadas pelo Coordenador do Programa da
Residéncia Médica ou pels Direcdo da Instituicio,

Art. 38 - Eventuais faltas ndp enquadradas neste capitulo serio resolvidas em conjunto pelo Coordenador do
Programa de Residéncia Méd|ca, pelo Coordenador da Clinica e pela Diregdo da Instituigdo, concluindo com a penalidade
a ser aplicada.

pl.ol
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CAPTTULD X
BOS CERTIFICADDS DE CONCLUSAD

Art. 38 - O Madico Residente, apds concluir o Programa, terd direito ao Certificado, que serd registrado junto &
Comissao Macional de Residéncia Médica.

§1% - Os Certificados de Conclusio expedidos mencionario claramente a especialidade que ¢ Médico Residente concluiu.

§2¢ - Em caso de interrupcio justificada do PRM, conforme descrite no Capltule V, para que possa ser emitido o
Certificado de Conclusio junto a CHAM, ofa) Meédicala) Residente daverd cumprir a reposigde da carga horaria,

Art. 40 = Impassibilita o0 HUSF emitir o Certificado, o Residente que ndio cemprir a carga hordria estipulada no seu
PRM. bem como os Estégios Obrigatdrios, o TCC - Trabalho de Condusdo de Curso e # apresentagdo dos documentos
adminstrativos necessarios para o Diploma,
Art. 41 - A expedicio e o registro de Certificados podam ser sustados enquanto perdurarem pendéncias ou conflito
entre ofa) residents e o HUSF, em nivel administrativo ou judiciario, desde que no sejam por questdes financeiras.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Este Regulamento & também aprasentado aos Resldentes no momento da Matricula, onde ao efetivar sus
matricula no PRM candidatado, ofa) Residente declara ciéncia e de acorde do seu cumprimenta.

Art. 43 - A Comissdo de Residéncia Médica poderd suspender a oferta de Programas, hipatese em gue serfo restituidas
as taxas de InscrigSo para o Concurse eventualmente recolhidas

Art. 44 - Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pefa ComissBo de Residéncia Médica em conjunto
com a Diratoria Clinica, Técnica & Administrativa do HUSF.

Art. 45 - Este Regulamento ¢ntra &m vigor na data de sua publiceco.

pfison M l"'-'-'5_"‘;
M [tz E;je;“ . | =

L=

=

Prof. Me. Nilson Monose
Presidents da Comissdo e Residéncia Meédica - COREME
Haspital Universitdric 5§o Francisco
i Providéncia de Deus HUSF
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TAXAS E EMOLUMENTOS - COREME

DESCRICAD RESPOMNSAVEL RESPOSTA WVALORES (RS)
Andlise eurricular Coordenacdo Edital Inclusa inserigio
Atestado de frequéncia COREME 10 dips C.00
Cancelamento de matricula COREME Imedizto senta
Carta de apresentacio CORERSE 15 diss 25,00
Uficlo de encaminhamants
Carta de Recomendaciio [ex-redidentes) COREME 15 dizs ZE00
Cracha (28 via por perda) COREME 3045 dias 30,00
Certidio de Condlusio de Curso COREME 10 dizs 5,00
Certificadie de eventos [ cursos (22 via} COREME 30 dias 25,00
Ceclaracino de Residencia Médica COREME 7 dias 5,00
Declaracio de Residencia Medica (22 viz ou demals COREME 7 dizs 25,00
dantra do més)
Declaracio para fins especificos COREME 7 dias .00
Demonstrativo de Pagamento [ Informe de COREME 5 dias 10,00
Rendimentos (28 via)
Diplama [/ Certificado de Residencia Médica {22 vial COREME a0 dlas 100,20
Histdrico escolar COREME 15 dias 15,00
Oficio Solicitacio de Estagio Eletivo COREME 7 dias Isenta
Prova subsiitutiva Coardenacio Calendario 50,00
Revizdo de frequéncia ja registrada COREME [/ Calendaric 15,00
Coordenacio
Revisdo de nota j# registrada Coordenacio Calendario 15,00
Solicitacio de férias COREME 2 dias Isenta
TCC / Publicacio do Artigo Cientifica [fora do prazo) COREME / Calendario 1 plantlio {12hs} PS
Coordenscao vigente
Nilson Nonase

CREe 10811
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Prof. Me. Hilson Nonigse
Presidente do Camissdo de Residéncia Médica = COREME
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